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1.1. Hacrosmee Ilonoxxenue 00 omnare Tpyaa pabOTHHKOB
MYHULUIIATBHOrO OIOKETHOrO yupexaeHus L{eHTp conuanbHoro o6cayKuBaHUs
HacelneHus: TSHKMHCKOrO MYHULHMIAIBHOrO paiioHa (Janee MO TEeKCTy —
[Tosnoxenue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU C TpynoBeiM KoaekcoMm Poccuiickoii
Qenepaunu, QenepanbHbIME 3aKkoHamu, [lonoxxeHuem o006 omiate Tpyna
pabOTHUKOB MYHUUMNAIBHBIX YUPEXKICHUH COIHAIBHOIO oOcyKUBaHUS
HaceleHUss TSOHKHMHCKOTO MyHHLMNanpHOro paiioHa Kemeposckod obnacty,
YTBEPXAEHHOI0 MOCTaHOBJICHUEM aqMUHUCTpALUU TSHKHUHCKOrO0 MYHHIMIIAIBEHOTO
paiiona ot 01.04.2011r. Ne 50-n ¥ UHBIMM HOPMATHUBHBIMH IIPAaBOBLIMH aKTaMH
Poccuiickoit @enepanuu u KemepoBckoil 001acTy B 1[eNX ONPEAEIEHUs CUCTEMBI
OIIaThl Tpyda pabOTHHKOB MYHHUIIMIIATBHOTO OIOIPKETHOro yudpexiaenus LlenTp
COIMAILHOTO OOCITy)KMBaHUS HaceJeHUs TSHKMHCKOrO MYHHIMIAIBHOTO paioHa,
MIOBBIIIEHUS 3aHHTEPECOBAHHOCTH PaOOTHUKOB B TMOBBIIIECHHH Ka4e€CTBAa OKa3aHMs
COLMAIBHBIX YCIYr ¥ IPUMEHSETCS IpH ONpelel]eHHH 3apadOTHOH IIaThl
yKa3aHHBIX paGOTHHUKOB.

1.2. Jlns ueneri Hacrosmero [losoxeHuss HCIONB3YIOTCA IOHATHS,
YCTaHOBJIEHHBbIE  3aKoHOmaTenbcTBOM Poccuiickoit  @emepamwn, TpyaoBbIM
Koznekcom Poccuiickoii @enepaiiuiu, a TAkXKe CIEAYIOLIHE MOHATHS:




муниципальное бюджетное учреждение Центр социального  обслуживания населения Тяжинского муниципального района  – учреждение социального обслуживания граждан, которые признаны нуждающимися в социальном обслуживании, постоянной, периодической, разовой помощи, в том числе срочной помощи для улучшения условий их жизнедеятельности и (или) расширения возможностей самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности, созданное Тяжинским муниципальным районом (далее – учреждение); типами муниципального учреждения признаются автономное, бюджетное и казенное;
профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – профессиональные квалификационные группы) – группы должностей руководителей (за исключением директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера учреждения), специалистов и служащих учреждения, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
профессиональные квалификационные группы профессий рабочих (далее – профессиональные квалификационные группы) – группы профессий рабочих учреждения, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
оклад по профессиональной квалификационной группе – минимальный оклад (должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность в должности руководителя (за исключением директора учреждения, его заместителя и главного бухгалтера учреждения), специалиста и служащего учреждения или по профессии рабочего учреждения, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат (далее - оклад по ПКГ);
ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе  - минимальный размер оплаты труда работника, осуществляющего профессиональную деятельность в должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее – ставка заработной платы по ПКГ);
оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных  стимулирующих и социальных выплат;

ставка заработной платы  - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
 1.3. Заработная плата работников учреждения (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы работников учреждения (без учета стимулирующих выплат),  выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, при условии сохранения  объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Заработная плата работников учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера  и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Индексация заработной платы работников учреждений производится в соответствии с нормативными правовыми актами Коллегии Администрации Кемеровской области и администрации Тяжинского муниципального района.

2.  Основные условия оплаты труда
2.1. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

оклад по ПКГ, ставку заработной платы по ПКГ;

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу  (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положением.

2.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера, условия установления выплат стимулирующего характера  являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.
2.3. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор) + ((Ор) х (К3)) + ((Ор) х К4) +КВ + СВ, где 

ЗП – заработная плата работника;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, при этом

Ор = (О х К1) х Кс,  где

О – минимальный  оклад по ПКГ, 

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы по занимаемой должности;

Кс -  повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное звание;
К4 – персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ – компенсационные выплаты работнику;

СВ – стимулирующие выплаты работнику.
2.4. Минимальные оклады по ПКГ, ставки заработной платы по ПКГ профессий рабочих и должностей, руководителей, специалистов и  служащих устанавливаются в размерах, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению. 
2.5. Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам определяется путем умножения минимального оклада по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе в случае наличия основания для его применения.
Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности и за работу на селе учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.6. Размеры окладов (должностных  окладов),  ставок заработной платы по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ указаны в приложении №1 к настоящему Положению.
2.7. Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы специалистов, работающих на селе, устанавливается в размере  1,25.

2.8. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное звание устанавливаются с целью поощрения работников, внесших особый вклад в развитие отрасли и имеющих ученую  степень.

           Работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации «Заслуженный» и  работникам, имеющим ученую степень доктора наук,  устанавливается повышающий коэффициент 0,2.

            Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, устанавливается повышающий коэффициент – 0,1 

При наличии у работника нескольких оснований для установления данного повышающего коэффициента коэффициент устанавливается по одному основанию по выбору работника.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное звание принимается приказом работодателя на основании заявления работника.
Повышающие коэффициенты за ученую степень и почетное звание применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, исчисленному с учетом повышающего коэффициента, указанного в пункте  2.7.

Выплаты по повышающему коэффициенту за ученую степень и почетное звание являются гарантированными выплатами, формирующими фонд оплаты труда учреждения.

Выплаты по повышающему коэффициенту за ученую степень и почетное звание не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и  не применяются при установлении стимулирующих и компенсационных выплат, кроме выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2.9. При установлении условий оплаты труда может применяться персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.
Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы носят стимулирующий характер, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не применяются при установлении стимулирующих и компенсационных выплат, кроме выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует устанавливать работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).
Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
2.10. Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие до введения новой системы оплаты труда специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, при условии, что до введения новой системы оплаты труда им были установлены максимальные оклады по ЕТС, сохраняют данные должности с установлением им окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в пределах предусмотренного диапазона окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  для данной должности согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Специалистам профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих» I категория, II категория, ведущий специалист устанавливаются учреждением  самостоятельно по решению тарификационной комиссии на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации согласно  приложению №1 к настоящему Положению.
2.11. Отнесение занимаемых  должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий работников к соответствующим ПКГ, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников учреждения определяются по результатам тарификации и аттестации работников с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и прочего.

Тарификация работников учреждения осуществляется в соответствии с порядком проведения тарификации работников учреждения (приложение № 2 к настоящему Положению).
2.12.Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы производится с даты вступления в силу;

приказа по учреждению – при изменении оклада (должностного оклада),ставки заработной платы);

приказа управления социальной защиты населения администрации 
Тяжинского муниципального района – при присвоении квалификационной категории.

При наступлении у работника права на изменение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, присвоении квалификационной категории, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
3. Порядок установления  компенсационных и стимулирующих выплат
3.1. Порядок установления выплат компенсационного  характера
3.1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.1.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретный размер соответствующих выплат в отношении работников устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом данных, отраженных в отчете о проведении специальной оценки труда, по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) или заключение государственной экспертизы условий труда, выплаты работникам не производятся.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с учетом повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 2.7 настоящего Положения. 
3.1.3. Выплаты работникам, занятым на работах с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда устанавливаются в размере 15  процентов по перечню должностей, указанных в приложении № 3 к настоящему Положению.

3.1.4. Выплаты работникам, занятым на работах с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда (указанные в подпункте 3.1.3.)  устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  с учетом повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 2.7. настоящего Положения.

3.1.5. Работникам учреждения производится выплата за работу в ночное время; за каждый час работы в ночное время часовая ставка заработной платы повышается на 50 процентов по сравнению с установленной за работу в обычных условиях с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 2.7., компенсационных выплат, указанных в подпункте 3.1.2. и  3.1.3 настоящего Положения, а также выплаты за  непрерывный стаж работы.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

3.1.6. Работникам учреждения, выполняющим в учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.1.7. В случаях, когда данные выплаты предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 2.7.,  компенсационных выплат, указанных в подпункте 3.1.2 и  3.1.3 настоящего Положения. 
3.1.8. Оплата работы в праздничный день производится не менее чем в двойном размере по сравнению с установленной за работу в обычных условиях с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 2.7., компенсационных выплат, указанных в подпункте 3.1.2. и  3.1.3 настоящего Положения.

3.1.9. К компенсационным выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиям относятся выплаты по районному коэффициенту. Начисление заработной платы работникам учреждения производится с применением районного коэффициента в размере 1,3.

3.2. Порядок установления выплат стимулирующего характера
3.2.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться стимулирующие выплаты:

выплаты за непрерывный стаж работы; 
ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания населения;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за  качество выполняемых работ;
выплаты по итогам работы; 
иные поощрительные и разовые выплаты.

3.2.2. На выплаты стимулирующего характера направляется не менее 30 процентов от фонда оплаты труда. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения и в соответствии с Положением о порядке и условиях применения стимулирующих, иных поощрительных и разовых выплат работникам муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района (приложение № 4). 
3.2.3. Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их применения согласовываются с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

3.2.4. Выплаты  за непрерывный стаж работы в учреждении устанавливаются в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада (должностного оклада) всем работникам учреждения, включая внешних совместителей.
3.2.5. Изменение размера выплаты за непрерывный стаж работы производится при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

3.2.6. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты, устанавливается согласно приложению № 6  к  Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социального  обслуживания населения Тяжинского муниципального района Кемеровской области, утвержденному постановлением Администрации Тяжинского муниципального района от 01.04.2011г. № 50-п (далее по тексту – муниципальное Положение).
3.2.7. Выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении  являются гарантированными выплатами стимулирующего характера, формирующими фонд оплаты труда учреждения.

3.2.8. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания населения в размере 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; абсолютный размер повышения исчисляется из оклада, ставки  с учетом повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 2.7. настоящего Положения для соответствующих должностей специалистов (профессий рабочих). 

Выплата осуществляется по основной занимаемой должности в соответствии с установленной нагрузкой, но не более 1 ставки.

Работникам, занимающим штатные должности по совместительству, указанная выплата не выплачивается.

Выплата устанавливается без начисления районного коэффициента и проставляется отдельной графой в штатном расписании.

Ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях является гарантированной выплатой стимулирующего характера, формирующей фонд оплаты труда учреждения.
3.2.9. Работникам учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ.

Данные выплаты работникам учреждения устанавливаются  в соответствии с утвержденными критериями оценки.

Критерии оценки разрабатываются и утверждаются  учреждением   по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

Для каждой категории работников формируется конкретный  перечень стимулирующих выплат с указанием наименования, условий и размера выплат стимулирующего характера.
3.2.10. Решение об установлении и изменении стимулирующих выплат и их конкретных размерах работникам учреждений принимается приказом руководителя.

Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются на

определенный срок по итогам работы за фактически отработанный период по предоставлению руководителя структурного подразделения.

Руководитель учреждения вправе снять установленные стимулирующие выплаты работникам учреждения до истечения установленного срока при наличии дисциплинарных проступков  или при  ухудшении показателей в период действия установленных выплат.
3.2.11. Стимулирование работников учреждений по   итогам работы за календарный период (месяц, квартал, полугодие, год) производится при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Решение о стимулировании работников учреждения по   итогам работы за календарный период производится по решению управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района.

Стимулирование работникам учреждений по итогам работы за календарный период и ее конкретный размер устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

3.2.12. Работникам учреждений, имеющим нагрудный знак «Отличник социально-трудовой сферы», «Отличник здравоохранения», «Почетный работник образования», нагрудные знаки других отраслей социальной сферы (спорт, культура), устанавливаются стимулирующие выплаты в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.2.13. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться поощрительные выплаты к праздничным, профессиональным  датам, к юбилейным датам (55, 60 лет), при награждении работника почетными грамотами управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района  в связи с выходом на пенсию при достижении пенсионного возраста. 

Поощрительные выплаты работникам учреждения  устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

3.2.14. На выплаты стимулирующего характера могут направляться средства, поступающие от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности учреждений в соответствии с приложением № 4. 
На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда, включая экономию по вакантным ставкам.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя
4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгалтера учреждения  состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения, устанавливается управлением социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностной оклад заместителя руководителя и  главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-30% процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад заместителя главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения на 5-10 процентов ниже должностных окладов главных бухгалтеров.
4.2. Заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты на условиях и в размерах, указанных в разделе 3 настоящего Положения.

4.3. Руководителю учреждения устанавливаются компенсационные выплаты на условиях и в размерах, указанных в разделе 3.1. настоящего Положения.

4.4. Руководителю учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы, ежемесячные специальные стимулирующие выплаты за работу в учреждениях социального обслуживания населения  на условиях и в размерах, указанных в подпункте 3.2.4. и 3.2.8. настоящего Положения, стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и  стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ в соответствии с критериями оценки. 

Критерии оценки, порядок и условия установления выплат руководителю учреждения разрабатываются и утверждаются управлением социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района.
К основным критериям интенсивности и результативности деятельности  могут быть отнесены следующие критерии:

- сложность и напряженность работы в зависимости от типа и плановой мощности учреждения;
- разработка и (или) внедрение новых технологий социального обслуживания;

- выполнение важных и особо важных работ;

К основным критериям оценки качества выполняемых работ могут быть отнесены следующие критерии:

- обеспечение безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения;
- обеспечение соблюдения норм законодательства при осуществлении деятельности учреждения; 
- обеспечение работы учреждения в соответствии со всеми требованиями санитарных норм и норм безопасности, обеспечение санитарно-гигиенических и комфортных бытовых условий проживания обслуживаемых граждан;

- обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

- развитие платных услуг;

- успешное выполнение уставных задач учреждения, включая уровень исполнительской дисциплины.
Решение об установлении и снижении стимулирующих выплат    руководителю учреждения и их конкретных размерах принимается приказом управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района; выплаты устанавливаются на определенный срок по итогам за фактически отработанный период (квартал, полугодие, год).

Управление социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района вправе снять установленные  выплаты руководителю до истечения установленного срока в случае наложения дисциплинарных взысканий или при ухудшении показателей в работе в период действия установленной выплаты.

4.5. Руководителю учреждения, имеющему почетные звания Российской Федерации «Заслуженный» и  работникам, имеющим ученую степень доктора наук,   может устанавливаться стимулирующая выплата в размере 20 %  должностного оклада.
Руководителям учреждений, имеющим нагрудный знак «Отличник социально-трудовой сферы», «Отличник здравоохранения», «Почетный работник образования», нагрудные знаки других отраслей социальной сферы (спорт, культура) или имеющим ученую степень кандидата наук, устанавливается стимулирующая выплата  в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).

При наличии у работника нескольких оснований для установления стимулирующей выплаты, выплата устанавливается по одному основанию по выбору работника.

Решение об установлении данной стимулирующей выплаты руководителю учреждения  принимается приказом управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района 
4.6. Управление социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района вправе в установленном порядке централизовать часть средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 процентов), и распределять полученный централизованный фонд на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения в соответствии с утвержденными ими положениями (приложение 10 к муниципальному Положению).

При этом руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области, с учетом достижения показателей государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановление Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

4.7. Управление социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области устанавливает предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данного учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.
5. Заключительные положения
5.1. Выплата за классность устанавливается в следующих размерах:

водителям 2 класса – в размере 10  процентов оклада (должностного оклада)
водителям 1 класса - в размере 25 процентов оклада (должностного оклада)

При установлении выплаты следует учитывать, что присвоение водителю 3 класса производится  при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В» или «С», или только «Д»; водителю 2 класса – «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»), а водителю 1 класса – «В», «С», «Д» и «Е».

5.2. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, указанных в пунктах 2.7. и 2.8, компенсационных выплат, указанных в разделе 3.1. настоящего Положения и выплаты за непрерывный стаж работы.
Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 
5.3. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) учреждения. Штатное расписание на 1 января должно соответствовать тарификационным спискам на 1 января текущего года.
5.4. Расчетный фонд заработной платы  учреждения формируется на календарный год и включает следующее:

5.4.1.Фонд заработной платы по штатному расписанию, который включает в себя:

должностные оклады руководителя, его заместителя, главного бухгалтера, размеры которых установлены в соответствии с пунктом 4.1. настоящего Положения;


оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников,  размеры которых установлены в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению с учетом повышений, предусмотренных пунктом 2.7. настоящего Положения;
расходы на выплату по повышающему коэффициенту за ученую степень и почетное звание;

выплаты компенсационного характера работникам предусмотренные подпунктами 3.1.2., 3.1.3., 3.1.4., настоящего Положения;
выплата за классность водителям;

выплаты за непрерывный стаж работы.

Дополнительно в расчет фонда заработной платы по штатному расписанию включается ежемесячная специальная стимулирующая выплата к заработной плате за работу в учреждениях, определенная подпунктом 3.2.8 настоящего Положения.
          На указанные выплаты начисляется районный коэффициент

5.4.2 Фонд заработной платы за замещение лиц, уходящих в отпуск. Перечень должностей указан в приложении № 11 к муниципальному Положению.

5.4.3. Фонд заработной платы за работу в праздничные дни.

          5.4.4. Фонд заработной платы за работу в ночное время.
5.4.5. Расходы на выплату пособия за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя в случае заболевания или полученной травмы самого работника.

5.4.6. Фонд на стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ. Размер фонда определяется исходя из утвержденного фонда оплаты труда.
Примечание. Показатели для отнесения учреждения социального обслуживания населения к группам по оплате труда руководителя определяется приложением № 7 к муниципальному Положению.
Приложение № 1

                                                           к положению об оплате труда 

                                                             работников  МБУ Центр социального обслуживания населения 

Тяжинского муниципального района
 от «___» ____  2017 г. № __
Размеры должностных окладов 

с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым

 должностям медицинских и фармацевтических работников

	№ п/п
	Наименование должностей


	Оклад, ставка по профес-

сиональной

квалифика-ционной группе, руб.
	Повышающий

коэффициент

коэ
	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	2928
	
	

	                 3 квалификационный уровень 
	
	
	

	1
	 медицинская сестра по массажу:
	
	
	

	
	не имеющие квалификационной категории
	
	1,245
	3634

	
	II квалификационная   категория                     
	
	1,303
	3802

	
	I квалификационная   категория   
	
	1,36
	3970

	
	высшая квалификационная    
категория                  
	
	1,418
	4138

	            4 квалификационный уровень 
	
	
	

	1
	Медицинская сестра процедурной;  фельдшер:
	
	
	

	
	не имеющие квалификационной категории
	
	1,303
	3802

	
	II квалификационная категория                  
	
	1,36
	3970

	
	I квалификационная категория   
	
	1,418
	4138

	
	высшая квалификационная  категория  
	
	1,514
	4417


Размеры должностных окладов 

с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым

 должностям работников культуры, искусства и кинематографии
	№ п/п
	Наименование должностей


	Оклад, ставка по профес-

сиональной

квалифика-ционной группе,

руб.
	Повышающий

коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3467
	
	

	1
	Культорганизатор:
	
	
	

	
	высшее профессиональное  образование без предъявления  требований  к  стажу работы или среднее профессиональное           
образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет                
(культорганизатор  II  категории)                 
	
	1
	3467

	
	высшее профессиональное  образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее  профессиональное образование и стаж  работы по профилю деятельности не менее 5 лет (культорганизатор  I   категории)  
	
	1,048
	3634


Размеры должностных окладов

с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым

должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг

	№ п/п
	Наименование должностей


	Оклад, ставка по профес-

сиональной

квалифика-ционной группе,

руб.
	Повышающий

коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная  квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных  услуг"                         
	2918
	
	

	1
	Социальный работник:
	
	
	

	
	начальное профессиональное 
образование без  предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет                
	
	1,104
	3221

	
	среднее профессиональное  образование без предъявления требований к  стажу работы или начальное профессиональное           
образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет  
	
	1,188
	3467

	
	высшее профессиональное  образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное           
образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет  
	
	1,245
	3634

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет  
	
	1,303
	3802

	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	3467
	
	

	1
	Специалист по социальной работе
	
	
	

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование без предъявления требований к стажу работы, или высшее    
профессиональное образование, индивидуальная  подготовка и стаж работы в должности социального      
работника не менее 2 лет, или среднее                
профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности  социального работника не менее 3 лет 
	
	1,096
	3802

	
	высшее  профессиональное  (по профилю) образование  и  стаж работы в должности  специалиста по социальной  работе не менее 1 года, или  высшее профессиональное образование  и  стаж работы в  должности специалиста по  социальной работе не менее 2 лет, или среднее профессиональное (по       
профилю) образование и стаж работы в должности  специалиста по социальной  работе не менее 3 лет  
	
	1,145
	3970

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности  специалиста по социальной  работе не менее 2 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет, или среднее  профессиональное  (по       
профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной  работе не менее 5 лет      
	
	1,193
	4138

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности  специалиста по социальной работе не менее 3 лет или высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности специалиста по  социальной работе не менее 5 лет 
	
	1,274
	4417

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности   специалиста по социальной  работе не менее 5 лет или  высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет                      
	
	1,371
	4753

	
	высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в должности  специалиста по социальной  работе не менее 5 лет и  наличие научно-методических разработок по профилю  работы 
	
	1,596
	5535

	2
	Психолог (различной специализации)
	
	
	

	
	высшее психологическое  образование
 <*> без  предъявления требований к  
стажу работы по  специальности в иной сфере  деятельности  
	
	1,096
	3802

	
	высшее психологическое  образование <*>, стаж работы по специальности в  иной сфере деятельности не менее 3 лет
	
	1,145
	3970

	
	высшее психологическое  образование <*>, стаж работы в должности  психолога, не имеющего     
квалификационной категории, в сфере социального  обслуживания свыше 3 лет  или стаж работы в иной сфере деятельности в должности психолога II категории свыше 5 лет      
	
	1,193
	4138

	
	высшее психологическое образование 
<*>, стаж работы в должности         
психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 5 лет   
	
	1,274
	4417

	
	психолог II квалификационной категории  в сфере социального обслуживания               
	
	1,371
	4753

	
	психолог I квалификационной
категории в сфере  социального обслуживания; психолог
 II квалификационной категории  в сфере социального обслуживания - заведующий  отделением 
	
	1,596
	5535

	
	психолог высшей  квалификационной категории в сфере социального        
обслуживания при наличии  научно-методических разработок по профилю   работы: 
психолог  I квалификационной
категории в сфере  социального обслуживания - заведующий отделением     
	
	1,79


	6206

	
	психолог высшей  квалификационной категории  в  сфере социального  обслуживания - заведующий  отделением
	
	1,961
	6799



	
	<*> при замещении должности
в учреждениях государственной службы   реабилитации инвалидов -специализация по клинической психологии и   дополнительная подготовка по медико-социальной экспертизе. При замещении должности в организациях, осуществляющих  психологическую помощь по  телефону, - ежегодная переподготовка по специализации в области   психологической помощи по  телефону в объеме не менее 40 часов
	
	
	

	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, занятых в сфере предоставления социальных услуг»
	4585
	
	

	    1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Заведующий отделением (социальной службой)
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное           
образование и стаж работы в должности специалиста не  менее 5 лет                
	
	1
	4585

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет  
или среднее профессиональное           
образование и стаж работы  по профилю не менее 5 лет 
	
	1,207
	5535

	
	высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет 
	
	1,353
	6206


Размеры должностных окладов

с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым

общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

	№ п/п
	Наименование должностей


	Оклад, ставка по профес-

сиональной

квалифика-ционной группе,

руб.
	Повышающий

коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2707
	
	

	         1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	 Секретарь
	
	
	

	
	 начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,024
	2773

	2
	Кассир
	
	
	

	
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

при исполнении обязанностей кассира
	
	1,024


	2773



	
	при исполнении обязанностей старшего кассира
	
	1,078


	2918



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2918
	
	

	            1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Инспектор по кадрам:
	
	
	

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года: при выполнении должностных обязанностей инспектора
	
	1


	2918



	
	- при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора
	
	1,104
	3221



	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Заведующий складом
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,104
	3221

	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	3221
	
	

	          1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Бухгалтер:
	
	
	

	
	среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	
	1
	3221

	2
	Специалист по кадрам:
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,076
	3467

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	
	1,232
	3970

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	1,284
	4138

	3
	Юрисконсульт
	
	
	

	4
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,076
	3467

	5
	Инженер – программист (программист, программный администратор, системный администратор),
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	1,18
	3802

	6
	Психолог
	
	
	

	
	высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,128
	3634

	7
	Сурдопереводчик
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,128
	3634

	8
	Специалист по охране труда, специалист по комплексной безопасности, специалист по пожарной безопасности
	
	
	

	
	Высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование(профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	
	1,284


	4138



	9
	Специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование, дополнительное образование – программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки в сфере закупок
	
	1,284
	4138

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Бухгалтер II категории
	
	
	

	
	Высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	
	1,284
	4138

	2
	Специалист по охране труда , специалист по комплексной безопасности, специалист по пожарной безопасности II категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное  образование  по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям)по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года 
	
	1,371
	4417

	3
	Психолог II категории
	
	1,284
	4138

	4
	Сурдопереводчик II категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное  образование  и стаж работы в должности сурдопереводчика не менее 3 лет
	
	1,284
	4138

	5
	Юрисконсульт II категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное  (юридическое) образование  и стаж работы в должности юрисконсульта не менее 3 лет
	
	1,284
	4138

	6
	Инженер – программист (программист, программный администратор, системный администратор) II категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное   образование  и стаж работы в должности инженера-программиста не менее 3 лет
	
	1,284
	4138

	7
	Старший специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	
	
	

	
	Высшее образование – бакалавриат, дополнительное образование- программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, стаж работы в сфере закупок не менее 3 лет 
	
	1,371
	4417

	
	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Бухгалтер I категории
	
	
	

	
	Высшее профессиональное (экономическое) образование и  стаж работы в должности бухгалтера II категории не  менее 3 лет
	
	1,371
	4417

	2
	Специалист по охране труда специалист по комплексной безопасности, специалист по пожарной безопасности I категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное  образование  по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям)по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране  труда I категории не менее 2 лет 
	
	1,475
	4753

	3
	Психолог  I категории
	
	1,371
	4417

	4
	Сурдопереводчик I категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное  образование  и стаж работы в должности сурдопереводчика  II категории не  менее  3 лет
	
	1,371
	4417

	5
	Юрисконсульт I категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное  (юридическое) образование  и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	
	1,371
	4417

	6
	Инженер – программист (программист, программный администратор, системный администратор) I категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное   образование  и стаж работы в должности инженера-программиста  II категории не менее 3 лет
	
	1,371
	4417

	7
	Ведущий специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	
	
	

	
	Высшее образование – специалитет, магистратура, дополнительное профессиональное образование- программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, стаж работы в сфере закупок не менее 4 лет
	
	1,475
	4753


Размеры должностных окладов

с учетом повышающих коэффициентов по общеотраслевым профессиям рабочих, не указанных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих

	№ п/п
	Наименование профессии


	Оклад, ставка по профес-

сиональной

квалифика-ционной группе,

руб.
	Повышающий

коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2707
	
	

	      1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	 Истопник, сторож, уборщик служебных помещений; кухонный работник
	
	1
	2707

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2918
	
	

	         1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Водитель автомобиля
	
	
	

	
	характеристика работ:      
управление легковыми  автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями     
(автопоездами) всех типов грузоподъемностью до 10 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности  автомобиля и прицепа),   автобусами габаритной  длиной до 7 метров; управление подъемным       
механизмом самосвала, крановой установкой  автокрана, насосной        
установкой автоцистерны, холодильной установкой  рефрижератора, 

подметально-уборочными механизмами и  другим оборудованием       
специализированных автомобилей; заправка  автомобилей топливом,      
смазочными материалами и   
охлаждающей жидкостью;  проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и  постановка на отведенное   
место по возвращении в автохозяйство; подача автомобилей под погрузку 

и разгрузку грузов и контроль
за погрузкой, размещением  
и креплением груза в кузове
автомобиля; устранение возникших во время работы на линии мелких  неисправностей, не требующих разборки         
механизмов; объявление водителем автобуса остановочных пунктов и   порядка оплаты проезда с  использованием             
радиоустановки, установка компостеров, продажа абонементных книжек на     
остановочных пунктах;  оформление путевых документов
	
	1
	2918

	
	характеристика работ: управление грузовыми  автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 
10 до 40 тонн (автопоездов - по суммарной   грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами  габаритной длиной 
7 - 12 метров, а также управление 
автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми  сигналами, дающими право на преимущество при движении  на дорогах; устранение  возникших во время работы  
на линии эксплуатационных  
неисправностей   обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов; выполнение   регулировочных работ в   полевых условиях при отсутствии технической     
помощи      
	
	1,104
	3221

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Повар
	
	
	

	
	Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки средней сложности: салатов из свежих, вареных и припущенных овощей, с мясом, рыбой; винегретов; рыбы под маринадом; студня; сельди натуральной и с гарниром. Варка бульонов, супов. Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы и морепродуктов, мяса и мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика в вареном, тушеном, жареном, запеченном виде; соусов, различных видов пассеровок; горячих и холодных напитков; сладких блюд, мучных изделий: вареников, пельменей, расстегаев, кулебяк, пирожков, лапши домашней, ватрушек и др.
	
	1
	2918

	
	Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки: рыбы заливной, заливного из мясных продуктов, ассорти рыбного, мясного и др.; супов на прозрачных бульонах из рыбы, мяса, сельскохозяйственной птицы, пернатой дичи; диетических супов на бульонах, овощных и фруктовых отварах; рассольников; блюд из отварной, припущенной или тушеной рыбы с соусами, из тушеного, жареного мяса натурального с гарнирами, сельскохозяйственной птицы, фаршированной яблоками или картофелем, и др. Приготовление паровых омлетов натуральных и фаршированных, яичных каш, соусов и заправок, изделий из песочного, слоеного теста: волованов, крутонов, тарталеток. Составление меню, заявок на полуфабрикаты и продукты, товарных отчетов.
	
	1,104
	3221

	
	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Водители автобусов,  специальных легковых автомобилей  ("Технологическая" и др.)  и  легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые  
перевозкой обслуживаемых  <*>
	
	1,418
	4138


<*> водителям 1 класса 4 квалификационного уровня ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" выплата за классность учтена в размере ставки заработной платы.

Размеры должностных окладов

с учетом повышающих коэффициентов по общеотраслевым профессиям рабочих, указанных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих

	Наименование профессии


	Оклад, ставка по

профессиональной

квалификационной группе,

руб.
	Повышающий

коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная               
квалификационная группа        
"Общеотраслевые профессии      
рабочих первого уровня"        
	2707
	
	

	1 и 2 разряд работ в 
соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих      
	
	1
	2707

	3 разряд работ в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий 
рабочих                        
	
	1,024
	2773

	Профессиональная               
квалификационная группа        
"Общеотраслевые профессии      
рабочих второго уровня"        
	2918
	
	

	4 разряд работ в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий 
рабочих                        
	
	1
	2918

	5 разряд работ в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий 
рабочих  
	
	1,104
	3221

	6 разряд работ в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий 
рабочих                        
	
	1,188
	3467

	7 разряд работ в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий 
рабочих                        
	
	   1,245    
	    3634      

	8 разряд работ в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий 
рабочих                        
	
	   1,303    
	    3802      


  Приложение № 2
                                                           к положению об оплате труда 

                                                             работников МБУ Центр социального обслуживания населения
Тяжинского муниципального района
 от  «___»  _____  2017 г. № ____
Порядок
проведения тарификации работников 
муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района
1. Тарификация осуществляется на основе требований к профессиональной подготовке и  уровню квалификации, изложенных в приложении №1 к настоящему Порядку.
Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы специалистов, служащих и рабочих, а также размеров выплат за непрерывный стаж работы в учреждениях социального обслуживания населения  приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, инспектора по кадрам,  представителя выборного органа работников, заместителя директора. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарификационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждения проводится по формам тарификационного списка № 1, № 2 и № 3.

По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и его заместителя, служащих административно – управленческого персонала, в том числе заведующих отделениями.

По форме тарификационного списка № 2 проводится тарификация медицинского и фармацевтического персонала.

По форме тарификационного списка № 3 проводится тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения.

5. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов по соответствующей ПКГ  и средних размеров выплат за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

6. Исходные данные для установления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы отдельных категорий работников вносятся в графу «Дополнительные сведения», а именно:

ученая степень;

почетное звание;

номер приказа, в соответствии с которым должностной оклад  высококвалифицированным рабочим устанавливается на уровне оклада 4 квалификационного уровня ПКГ  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

7. Если стаж работы, дающий право на установление выплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях социального обслуживания населения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

8. В формах № 1, № 2 и № 3  тарификационного списка работников не отражаются выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,  выплаты стимулирующего характера (за исключением специальной стимулирующей надбавки за работу в учреждениях социальной защиты населения и выплаты за непрерывный стаж работы), районные коэффициенты и т.д.

Форма № 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

по состоянию на 01.01.20___г.

	___________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)



	группа по оплате труда  руководителей______




Должности руководителей и служащих
	№ п/п
	Наиме-нова-ние должности
	Ф.И.О.
	Квалифи-кационная категория, дата присвое-ния, специаль-ность, по которой присвоена категория
	ПКГ и кв. уровень
	Оклад             (с учетом повышающих  коэффициентов  1,25 за работу на селе)
	Объем работы по данной долж-ности (0,25; 0,5; 0,75; 1,0; 1,25; 1,5; 1,75; 2,0)
	Итого месячный оклад
	Повышение оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
	Другие повышение оклада 
	Месячный должност-ной оклад с учетом объема работ
	Стаж непрерыв-ной работы, дающий право на получение выплаты за продолжи-тельность непрерыв-ной работы

 ( лет, месяцев, дней)
	В том числе стаж непрерыв-ной работы медицин-ских спе-циалистов, работаю-щих в домах –интернатахрасполо-женных в сельской местности

 (лет, месяцев, дней)
	Выплата за продол-жи-тельность непрерывной работы
	Специальная выплата за работу в учреждениях социального обслуживания населения
	Итого месяч-ный фонд заработ-ной платы по тарифи-кацион-ному списку
	Доп.сведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=6*7
	9
	10=9*8
	11
	12= 11*8
	13=8+10+12
	14
	15
	16
	17=16*8
	18 = 8 *30%
	19=18+17+13
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	%
	Руб.
	%
	руб
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель тарификационной комиссии

Члены тарификационной комиссии

Форма № 2

 ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

Должности медицинского и фармацевтического персонала 

	№ п/п
	Наиме-нова-ние должности
	Ф.И.О.
	Квалифи-кационная категория, дата присвое-ния, специаль-ность, по которой присвоена категория
	ПКГ и кв. уровень
	Оклад             (с учетом повышающих  коэффициентов  1,25 за работу на селе)
	Объем работы по данной долж-ности (0,25; 0,5; 0,75; 1,0; 1,25; 1,5; 1,75; 2,0)
	Итого месячный оклад
	Повышение оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
	Другие повышение оклада 
	Месячный должност-ной оклад с учетом объема работ
	Стаж непрерыв-ной работы, дающий право на получение выплаты за продолжи-тельность непрерыв-ной работы

 ( лет, месяцев, дней)
	В том числе стаж непрерыв-ной работы медицин-ских спе-циалистов, работаю-щих в домах –интернатахрасполо-женных в сельской местности

 (лет, месяцев, дней)
	Выплата за продол-жи-тельность непрерывной работы
	Специальная выплатаза работу в учреждениях социального обслуживания населения
	Итого месяч-ный фонд заработ-ной платы по тарифи-кацион-ному списку
	Доп.сведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8=6*7
	9
	10=9*8
	11
	12= 11*8
	13=8+10+12
	14
	15
	16
	17=16*8
	18 = 8 *30%
	19=18+17+13
	20
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Председатель тарификационной комиссии

Члены тарификационной комиссии

Форма № 3

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

Профессии рабочих

	№ п/п
	Наиме-нова-ние 

профес-сии
	Ф.И.О.
	ПКГ и кв. уровень
	Оклад             (с учетом повышающих  коэффициентов  1,25 за работу на селе)
	Объем работы по данной долж-ности (0,25; 0,5; 0,75; 1,0; 1,25; 1,5; 1,75; 2,0)
	Итого месячный оклад
	Повышение оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
	Другие повышение оклада 
	Месячный должност-ной оклад с учетом объема работ
	Стаж непрерыв-ной работы, дающий право на получение выплаты за продолжи-тельность непрерыв-ной работы

 ( лет, месяцев, дней)
	В том числе стаж непрерыв-ной работы медицин-ских спе-циалистов, работаю-щих в домах –интернатахрасполо-женных в сельской местности

 (лет, месяцев, дней)
	Выплата за продол-жи-тельность непрерывной работы
	Специальная выплата за работу в учреждениях социального обслуживания населения
	Итого месяч-ный фонд заработ-ной платы по тарифи-кацион-ному списку
	Доп.сведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7=5*6
	8
	9=7*8
	10
	11= 10*7
	12=11+9+7
	13
	14
	15
	16=15*7
	17 =7 *30%
	18=16+17+12
	19
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Председатель тарификационной комиссии

Члены тарификационной комиссии

                                                                                     Приложение № 3
                                                           к положению об оплате труда 

                                                             работников МБУ Центр социального обслуживания населения
Тяжинского муниципального района
от «___» ______  2017 г. № ____
Перечень

должностей, которые дают право на выплаты в связи с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда
Должности:

1. Средний медицинский персонал всех наименований, предусмотренных для обслуживания.
2. Руководители и их заместители: директор, заместитель директора, главный бухгалтер, заведующий отделением, специалист по охране труда. 
3. Специалисты: специалист по социальной работе, программист, бухгалтер, секретарь, специалист по кадрам, сурдопереводчик, культорганизатор (с исполнением обяз. библиотекаря) , психолог, юрисконсульт, экономист, кассир, инструктор по физической культуре.
4. Рабочие всех профессий: социальные работники, повар, кухонный работник, водитель, уборщик служебных помещений, заведующий  хозяйством,  сторож, истопник.
Приложение № 4
к Положению об оплате труда 
работников МБУ Центр

 социального обслуживания населения
Тяжинского муниципального района
от «___»______ 2017 г. № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях применения стимулирующих, иных поощрительных и разовых выплат 

работникам муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района 

1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение о порядке и условиях применения стимулирующих, иных поощрительных и разовых выплат работникам муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района  разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, на основании постановления Главы Тяжинского муниципального района от 01.04.2011г. № 50-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района Кемеровской области».
1.2. Фонд на стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ работников  муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района Кемеровской области (далее по тексту – Центр) исчисляется исходя из утвержденного фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, в том числе экономии по вакансиям, утвержденной управлением социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области, части средств поступающих от оплаты за предоставленные  социальные и дополнительные услуги, определяемой  управлением социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района (на начало финансового года).

1.3. Фонд на стимулирование распределяется в соответствии с настоящим положением и показателями эффективности деятельности работников и критериев их оценки, утвержденными директором Центра, согласованными с управлением социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области и комитетом первичной профсоюзной организации Центра, которые являются неотъемлемой частью настоящего положения.

2. Цели.

2.1. Повышение мотивации работников Центра при реализации                поставленных задач.

2.2. Закрепление высококвалифицированных кадров.

3. Порядок и условия  применения стимулирующих,

иных поощрительных и разовых выплат

3.1. Распределение фонда на стимулирование  работников, определенного пунктом 1.2. настоящего положения, осуществляется следующим образом:

3.1.1.   Утвержденный плановый фонд заработной платы, указанный в Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений социального  обслуживания населения Тяжинского муниципального района Кемеровской области, утвержденном постановлением Главы Тяжинского муниципального района от 01.04.2011г. № 50-п,  и фонд экономии заработной платы, сложившийся из средств высвободившихся по больничному листу, отпусков без сохранения заработной платы, не установленных поощрительных выплат,  а также экономии по вакансиям расходуется на выплаты стимулирующего характера по критериям согласно приложениям № 1, № 6 к настоящему положению.

3.1.2. Утвержденная управлением социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области часть средств поступающих от оплаты за предоставленные  социальные и дополнительные услуги расходуется на   выплаты  стимулирующего характера работникам, непосредственно  занятым предоставлением услуг.

3.2. Размер планового фонда заработной платы и размеры видов по п. 3.1.  могут пересматриваться в соответствии с выделенными бюджетными ассигнованиями.

3.3. Для установления стимулирующих выплат работники Центра распределяются на две категории: 

3.3.1. «Работники, имеющие право на получение стимулирующих выплат из средств, поступающих от оплаты за предоставленные социальные и дополнительные услуги» (Далее по тексту – 1 категория): социальные работники отделений социального обслуживания на дому; культорганизатор (с исполнением обяз. библиотекаря),  от услуг, предоставленных в отделении дневного пребывания, иные работники, закрепленные приказом директора Центра.

3.3.2. «Работники, не имеющие право на получение стимулирующих выплат из средств, поступающих от оплаты за предоставленные социальные и дополнительные услуги» (далее по тексту – 2 категория): все работники Центра согласно штатному расписанию, не указанные в п. 3.3.1 настоящего положения.  

3.4. Работники Центра имеют право на следующие виды стимулирующих выплат: 

3.4.1. Стимулирующие выплаты, устанавливаемые по итогам календарного периода на последующий (месяц, квартал, полугодие, год) и по итогам месяца в отчетный месяц в соответствии с показателями эффективности деятельности работников и критериев их оценки (приложение №1, №6). Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для отдельных категорий граждан, определенного планом мероприятий («дорожной картой»), на расчетный период устанавливаются на квартал.

3.4.2. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту (приложение №2). 

3.4.3. Поощрительные выплаты к профессиональным (День социального работника, День автомобилиста), юбилейным датам (55 лет - женщины, 60 лет мужчины), при награждении работника почетными грамотами управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области, департамента социальной защиты населения Кемеровской области, других организаций партнеров в сфере социального обслуживания населения. 

3.4.4. Работники 1 категории имеют право кроме стимулирующих выплат, указанных в п. 3.4.1. – 3.4.3., на стимулирующие выплаты из средств, поступающих от оплаты за предоставленные социальные и дополнительные услуги на дому  и  в условиях полустационара (приложение №3):                                                                                                                                                  - установленная часть средств поступающих от оплаты  за предоставленные  социальные услуги на дому и в условиях полустационара согласно критериям оценки;                                                                                                                        - установленная часть средств поступающих от оплаты за предоставленные дополнительные услуги на дому и в условиях полустационара.                                                                                                  Стимулирующие выплаты социальным работникам отделений социального обслуживания на дому, производятся по итогам работы за месяц в месяце следующим за отчетным по предоставленным услугам; иным работникам - за месяц в месяце их предоставления.

3.4.5.   Для видов стимулирующих выплат указанных в п. 3.4.1.-3.4.3  устанавливаются следующие условия и размеры: 

3.4.5.1. По п.3.4.1. выплаты устанавливаются:                                                                      - директору  Центра  в процентном отношении от должностного оклада согласно Порядку и условиям установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ  директорам  МБУ Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района Кемеровской области, МКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», утвержденному приказом начальника управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области;                                                                                                   -   заместителю директора и главному бухгалтеру в процентном отношении от должностного оклада согласно Порядку и условиям установления выплат стимулирующего характера за выполнение показателей эффективности и критерий их оценки деятельности заместителя директора и главного бухгалтера заместителя директора и главного бухгалтера МБУ Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района (Приложение №6);                                                                                                                                     - остальным работникам Центра в процентном отношении от общей доли суммы стимулирующих выплат, приходящихся на один балл в рублях согласно установленной группе по перечню должностей. (Приложения № 4, № 5). Для расчета стоимости балла по конкретной группе, фонд ежемесячно делится в размерах рекомендованных управлением социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района кемеровской области и департаментом социальной защиты населения Кемеровской области в пределах доведенных лимитов.   

3.4.5.2. По п. 3.4.2. устанавливается коэффициент к окладу (должностному окладу).

3.4.5.3. По п. 3.4.3.  устанавливается фиксированная сумма и выплачивается в размере от 500  до 3 501 рублей. 

3.4.5.4. По п. 3.4.4. устанавливается фиксированная сумма согласно критериям оценки (приложение № 3).

3.5. Для установления размера стимулирующих выплат применяются показатели эффективности деятельности работников центра и критерии их оценки согласно приложениям № 1, 6 к настоящему положению. 

3.5.1. Основными показателями и критериями являются:                                                                                   - «качество, выполняемых работ»: отношение к порученному делу, отсутствие жалоб и замечаний;                                                                                                                              - «интенсивность и результативность»: личный вклад в результаты работы коллектива, разработка и внедрение новых социальных технологий;                                                                                                                         

3.5.2. Показатели эффективности деятельности работников и критерии их оценки устанавливаются по всем должностям работников Центра, но не должны противоречить должностным обязанностям работников Центра.

3.5.3. Показатели имеют критерии.

3.5.4. Размер показателей эффективности деятельности работников центра и критериев их оценки для установления стимулирующих выплат устанавливается в баллах, процентах, если иное не предусмотрено настоящим положением. 

3.5.5. Максимальный размер диапазона по показателю (критерию) соответствует 100% ожидаемого результата по данному показателю (критерию)  если не установлен иной размер.

3.6. Решение об установлении и снижении стимулирующих выплат и доплат директору Центра принимается приказом начальника управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области.

3.7. Решение об установлении выплат стимулирующего характера работников Центра принимается приказом начальника управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области.

3.8. Размер стимулирующих выплат заместителю директора, главному бухгалтеру устанавливаются  директором Центра (приложением №6) настоящим Положением, если не установлено иное.

3.9. Каждый работник коллектива представляется к рассмотрению на установление стимулирующих выплат индивидуально. Размер его стимулирования определяется в зависимости от личного вклада в результаты работы коллектива с учетом фактически отработанного времени за 1 месяц, а также выплат, начисляемых в установленном порядке. 

3.10. Конкретный размер установленного материального стимулирования  работников Центра оформляются приказом директора Центра после комиссионного рассмотрения отчетов всех работников Центра о выполнении показателей эффективности деятельности за отчетный период (приложение 1). Итоговый размер материального стимулирования доводится работникам под роспись через оценочный лист. 
3.11. Комиссия по установлению материального стимулирования состоит из директора Центра - председатель, заместителя директора, главного бухгалтера,  председателя комитета первичной профсоюзной организации Центра, специалиста по кадрам. 
3.12.Размеры стимулирующих выплат предельными размерами не ограничиваются. 

3.13.В случае создавшейся экономии фонда на стимулирование, после распределения фонда материального стимулирования, экономия распределяется директором Центра с учетом индивидуальных результатов труда каждого работника и отношений работников Центра по критериям оценки.

3.14.Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по совместительству, срочному трудовому договору или вновь принятым, у которых не наступило право на выплаты стимулирующего характера по итогам календарного периода, установление выплат стимулирующего характера производится по усмотрению директора Центра.

3.15.Всем работникам Центра, в том числе директору, заместителю директора, главному бухгалтеру могут не устанавливаться выплаты стимулирующего характера в следующих случаях: 

         -Нарушения трудовой дисциплины - до 100 % всех установленных видов  стимулирующих выплат.

       -Не надлежащего исполнения должностных обязанностей  - до 100 % всех установленных видов стимулирующих выплат.

        В других случаях, определенных нормативными правовыми актами.

3.16.Стимулирующие выплаты могут не устанавливаться  как по отдельным критериям (показателям), так и по сумме всех установленных доплат  и выплат стимулирующего характера, кроме гарантированных,  в соответствии со степенью тяжести нарушения.

3.17.Стимулирующие выплаты могут не устанавливаться как на месяц, в котором допущено нарушение, так и на весь период установленных выплат стимулирующего характера в зависимости от степени тяжести нарушения.

3.18.Не установление стимулирующих выплат не распространяется на доплаты из фонда материального стимулирования, установленные после месяца совершения нарушения.

3.19.Установленные выплаты материального стимулирования могут быть отменены в случае окончания работ ранее установленного срока по приказу директора .

3.20.Стимулирующие выплаты работнику Центра при увольнении устанавливаются в виде процентов к окладу (должностному окладу). Итоговый расчет не должен быть ниже минимального размера оплаты труда.

Приложение № 1                 

к Положению о порядке и условиях 

применения стимулирующих, 

иных поощрительных и разовых выплат 

работникам муниципального бюджетного учреждения 

Центр социального обслуживания населения    

                                                                                                                                                     Тяжинского муниципального района

Показатели эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения 

Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района

	Наименование должности
	Наименование выплаты
	Наименование показателя эффективности деятельности социальных работников 
	Критерии


	Значение показателей
	Количество баллов

	Общие критерии

	Все должности согласно штатному расписанию
	Выплата за интенсивность и результативность
	Разработка и/или внедрение новых технологий обслуживания:
	Динамика системного участия либо единичные случаи со значимыми результатами более широкого масштаба в реализации целевых проектов, программ, планов:
	
	

	
	
	
	- на уровне учреждения
	Да (участие)/нет
	1- 50

	
	
	
	- на уровне области
	Да (участие)/нет
	1- 100

	
	
	
	Участие в развитии, разработке инновационной, экспериментальной деятельности в сфере социального обслуживания и других необходимых направлениях
	
	

	
	
	
	- на уровне учреждения
	Да (участие и внедрение)/нет
	1- 50

	
	
	
	- на уровне области
	Да (участие и внедрение)/нет
	1- 100

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия либо единичные случаи со значимыми результатами более широкого масштаба в подготовке, проведении или участия в семинарах, круглых столах:

- на уровне учреждения

- на выездных семинарах

- на областном уровне

- на федеральном уровне
	Да/нет
	1-5

1-10

1-25

1-50

	
	
	
	Динамика системного участия либо единичные случаи со значимыми результатами более широкого масштаба участия в конкурсах профессионального мастерства:

- муниципальных

- областных

- федеральных
	Да/нет
	1-25

1-50

1-100

	
	
	Выполнение важных и особо сложных работ
	Неоднократное выполнение дополнительных заданий (работ) по поручению директора 
	Да (выполнение)/нет
	1- 100



	
	
	Сложность и напряженность
	Привлечение дополнительных средств на развитие учреждения:

Путем привлечения спонсоров
	свыше 25 тысяч в месяц (свыше 300 тысяч в год)
	   1 -  30

	
	
	
	Путем разработки и реализации грантов
	Да (разработка и реализация) / нет
	1 -  30

	
	
	Повышение кадрового потенциала работников учреждения
	Положительные результаты наставничества
	Да/нет
	1- 25

	
	
	
	Положительные результаты аттестации
	Да/нет
	1- 20

	
	
	Выполнение общественных работ
	Участие в общественных мероприятиях учреждения (субботники, мероприятия по благоустройству и озеленению, хозяйственно-бытовая деятельность и т.п.).
	Да/нет
	1- 20

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Неисполнение трудовой дисциплины 

(в том числе отсутствие на рабочем месте без уважительной причины, отсутствие записи в журнале «Отсутствие на рабочем месте»)
	да
	-5

	Административно-хозяйственная часть



	Бухгалтер
	Выплата за качество выполняемых работ
	Своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	да (соблюдение)/нет
	1- 30

	
	
	
	Отсутствие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	да (соблюдение)/нет
	1- 30

	
	
	
	Качественное осуществление организации бухгалтерского учета на  основе установленных правил его ведения.
	да (соблюдение)/нет
	1- 30

	
	
	
	 Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	да (нарушение)/нет
	-25

	
	
	
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому, неправомерному, необоснованному и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	да (наличие)/нет
	-25

	
	
	
	Наличие жалоб, обращений работников учреждения  по вопросам начисления, размера заработной платы
	да (наличие)/нет (отсутствие)
	-10

	
	
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств 


	Отсутствие замечаний со стороны руководства к своевременности и правильности обработки первичной учетной документации
	Да (отсутствие)
	3

-3



	
	
	
	
	Нет (наличие)
	

	Кассир
	Выплата за качество выполняемых работ
	Своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение порядка ведения кассовых операций
	да (соблюдение)/нет
	1- 20

	
	
	
	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений и отчетов 
	да (соблюдение)/нет
	1- 20

	
	
	
	 Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений и  отчетов
	да (нарушение)/нет
	-25

	Экономист
	Выплата за качество выполняемых работ
	
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	да (соблюдение)/нет
	1- 30

	
	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	да (нарушение)/нет
	-5

	
	
	
	Эффективность планирования размещения заказов
	да (соблюдение)/нет
	1- 30

	
	
	
	Разработка и своевременное внесение изменений в план- график закупок учреждения
	да (соблюдение)/нет
	1- 30

	
	
	
	Разработка инструкций, положений и др.
	да (соблюдение)/нет
	1-30

	Специалист по кадрам
	Выплата за качество выполняемых работ
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно  оказывающими социальные услуги
	Отношение количества работников, фактически занятых оказанием социальных услуг в учреждении за отчетный период, к численности указанных работников по штатному расписанию
	100%
	1-20

	
	
	
	
	75%-99,9%
	 1-10

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений требований трудовой дисциплины работниками учреждения
	Да /нет
	1- 20

	
	
	
	Наличие нарушений требований трудовой дисциплины работниками учреждения
	Да/ нет
	- 1 - 25

	
	
	Обеспечение качества выполняемых работ
	Отсутствие фактов нарушения делопроизводства по трудовой и основной деятельности Центра в соответствии с действующим законодательством РФ
	Да/нет
	1-20

	
	
	
	Организация кадрового учета и документации на основе установленных правил его ведения
	Да/нет
	1-20

	Секретарь
	Выплата за качество выполняемых работ
	Обеспечение качества выполняемых работ
	Обеспечение своевременности  и качества ведения делового документооборота учреждения
	Да/нет
	1-40

	Специалист по охране труда
	Выплата за качество выполняемых работ
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан


	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил


	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности, отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждений
	1-40

	
	
	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением срока за исключением требующих значительных финансовых вложений и при отсутствии таковых 
	-25

	
	
	Обеспечение качества выполняемых работ
	Осуществление сроков и мероприятий по соблюдению законодательства, правил и норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии
	Да/нет
	1- 40

	Программист
	Выплата за качество выполняемых работ
	Обеспечение качества выполняемых работ
	Обеспечение  сопровождения всех специализированных систем программного обеспечения и компьютерной техники
	Да/нет
	1-20

	
	
	
	Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное обеспечение
	Да/нет
	1- 20

	Юрисконсульт
	Выплата за качество выполняемых работ
	Сложность и напряженность в работе
	Работа по корректировке нормативной базы учреждения
	Да/нет
	1-30

	
	
	
	Своевременное предоставление консультаций сотрудникам учреждения
	Да/нет
	1-20

	
	
	
	Ведение переговоров с контрагентами
	Да/нет
	1-10

	
	
	
	Качественная разработка документов правового характера
	Да/нет
	1-50

	
	
	
	Качественный анализ и обобщение результатов претензий, судебных и арбитражных дел
	Да/нет
	1-30

	Специалист по социальной работе


	Выплата за качество выполняемых работ


	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Проведение занятий с работниками учреждения по программам, направленным на повышение кадрового потенциала 
	Не менее 20 чел. в месяц
	1-20

	
	
	
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений)
	72 ч и более
	25

	
	
	
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п., в том числе социальных работников  
	Да/нет
	1-25

	
	
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 


	Наличие в учреждении стендов с информацией о  перечне предоставляемых социальных и дополнительных социальных услуг,  о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги,  о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией и своевременное их обновление
	Да/нет
	1-5

	
	
	
	Информационное сопровождение официального Интернет-сайта учреждения:

- пресс-релизы;

- своевременная корректировка и обновление информации.
	Да/нет
	1-15

	
	
	
	Проведение оценки качества работы отделений
	1 отделение
	1-10

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	Да/нет
	1-8

	
	
	Работа (общественного) попечительского совета учреждения, УСЗН
	Участие в работе попечительского (общественного) совета в независимой оценке качества работы учреждения (отделения)
	Да/нет
	1-5

	Заведующий хозяйством
	Выплата за качество выполняемых работ


	Сложность и напряженность работы
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, вверенных товарных материальных ценностей.
	Да/нет
	1-10

	
	
	
	Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электро-, энергии, тепло- и водопотребления и т.д.
	Да/нет
	1-10

	
	
	
	Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, предложениях 
	Да (выполнено в срок) (по результатам предложений, предписаний)
	1-30 

	
	
	
	Отсутствие факторов нарушения финансово-хозяйственной деятельности
	Да/нет
	1-20

	
	
	
	Неисполненных в срок предписаний, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков, кроме случаев независящих от учреждения
	Да (не выполнено в срок)
	-25

	
	
	Хозяйственные и ремонтные работы


	Высокое качество подготовки и проведения всех видов ремонтных работ
	Да /нет
	1-30

	
	
	
	Обеспечение своевременности и качества ведения учетной и отчетной документации 
	Да/нет
	1-10

	
	
	
	Эстетическое озеленение территории;

очистка территории от снега; контроль за состоянием территорий и  крыш, в том числе организация своевременного удаления наледи и сосулек
	Да (при наличии)/нет
	1-10

	Водитель
	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	Отсутствие нарушений правил дорожного движения, перевозки грузов и пассажиров, правил охраны труда, противопожарной безопасности и техники безопасности
	Да/нет
	1-30

	
	
	
	Содержание автомобиля в исправном техническом состоянии и чистоте
	Да/нет
	1-15

	
	
	
	Обеспечение безаварийной работы автотранспорта 
	Да/нет
	1-15

	
	
	
	Использование ГСМ, согласно установленным нормам
	Да/нет
	1-15

	
	Выплата за интенсивность и результативность
	 Выполнение особо сложных работ
	Самостоятельное проведение сложного технического ремонта автотранспорта
	Да/нет
	1- 100

	Сторож, истопник
	Выплата за качество выполняемых работ
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил
	Отсутствие нарушений  правил и норм охраны труда, техники безопасности, правил противопожарной и антитеррористической безопасности, случаев травматизма работников учреждения и получателей на территории отделения
	Да/нет


	1-15

	
	
	
	 Содержание рабочего места и территории  отделения в чистоте
	Да/нет


	1-10

	
	
	
	Наличие нарушений  правил и норм охраны труда, техники безопасности, температурного режима, правил противопожарной и антитеррористической безопасности, случаев травматизма работников учреждения и получателей на территории отделения
	Да/нет
	-1- -25

	
	
	
	Бесперебойное соблюдение температурного режима в здании
	Да/нет


	1-10

	Уборщик служебных помещений
	Выплата за качество выполняемых работ
	Обеспечение качества выполняемых работ
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и правил гигиены по содержанию помещений и территорий Центра
	Да/нет
	1- 30

	
	
	
	Соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, правил противопожарной безопасности
	Да/нет
	1- 30

	Отделение срочного социального обслуживания

	Заведующий отделением


	Выплата за качество выполняемых работ
	Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях применения новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения  (доля получателей социальных услуг, вовлеченных в  социальные и социально-реабилитационные программы от числа обслуженных)
	100% - 90%

89,9% – 75%

74,9% - 60%

59,9% - 45%

44,9% - 35%
	15

13

10

8

5

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п. 
	Да/нет


	1-10



	
	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе гражданами на социальные услуги ОССО в результате применения новых технологий социальной работы. 
	1-5 человек


	1-10

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени (месяц): 

-  выполнение установленного плана по числу получателей/услуг;
	187/515
	1-25



	
	
	
	Осуществление контроля качества предоставления социальных услуг специалистами (выявление нарушений)  
	Да/нет


	1-5



	
	
	
	Соблюдение сроков и требований проведения оценки нуждаемости в социальных услугах
	Да/нет
	1-5

	
	
	
	Взаимодействие с учреждениями, предприятиями, организациями по социальному сопровождению граждан
	Да/нет
	1-5

	
	
	
	Своевременное и качественное внесение данных в регистр получателей социальных услуг
	100% от числа обслуженных получателей за месяц
	1-5

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан (доля от числа обслуженных отделением получателей социальных услуг)
	15%-10%

9,9%-8%

7,9%-3%
	10

7

5

	
	
	
	Наличие письменных жалоб на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок
	Да/нет
	До - 25 

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений) 
	72 ч и более
	25

	
	
	
	Освоение программ специалистами отделения в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений)
	72 ч и более
	1-15

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение, в том числе специалистами по социальной работе, положений Кодекса профессиональной этики, в том числе соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	Да/нет
	1-8

	
	
	Работа попечительского совета учреждения, УСЗН
	Участие в работе попечительского (общественного) совета в независимой оценке качества работы учреждения (отделения)
	Да/нет
	5

	Специалист по социальной работе, психолог, сурдопереводчик 
	Выплата за качество выполняемых работ
	Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях применения новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения  (доля получателей, вовлеченных в  социальные и социально-реабилитационные программы, проекты от числа обслуженных)
	100% - 90%

89,9% – 75%

74,9% - 60%

59,9% - 45%

44,9% - 35%
	15

13

10

8

5

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п. 
	Да/нет
	1-10



	
	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе гражданами на социальные услуги ОССО в результате применения новых технологий социальной работы. 
	1-5 человек
	1-10

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Проведение занятий с работниками учреждения по программам, направленным на повышение кадрового потенциала (для психолога)
	До 60 чел. в месяц
	1-10

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий специалистами по социальной работе за определенный период времени (месяц):

- выполнение установленного плана по числу получателей/услуг;
	45/100


	1-25



	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий психологом: 

- выполнение установленного плана по числу получателей;

Социальная эффективность предоставления услуг (для психолога)

- срочных социальных услуг;

- социальных услуг в условиях полустационара;
	25/ 45

20/300
	1-10

1-15

	
	
	
	Соблюдение сроков и требований проведения оценки нуждаемости в социальных услугах
	Да/нет
	1-5

	
	
	
	Взаимодействие с учреждениями, предприятиями, организациями по социальному сопровождению граждан
	Да/нет
	1-5

	
	
	
	Своевременное и качественное внесение данных в регистр получателей социальных услуг
	100% от числа обслуженных получателей за месяц
	1-5

	
	
	
	Проведение корректировки банка данных, внесение изменений в социальные карты
	До 50 человек
	5-10

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан (доля от числа обслуженных получателей)
	25%-20%

19,9%-15%

14,9%-10%
	10

7

5

	
	
	
	Наличие письменных жалоб на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок
	Да/нет
	- 1 - 50 

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений)
	72 ч и более
	25

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	Да/нет
	1-8

	Отделение дневного пребывания

	Заведующий отделением 
	Выплата за качество выполняемых работ
	Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях применения новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения  (доля получателей, вовлеченных в  социальные и социально-реабилитационные программы, проекты от числа обслуженных) 
	100% - 90%

89,9% – 75%

74,9% - 60%

59,9% - 45%


	15

10

5

3



	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п., в том числе работников отделения 
	Да/нет
	1-10



	
	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий (активное внедрение инновационной деятельности (официально введенной не ранее 1 года))
	100% - 90%

89,9% – 75%

74,9% - 60%

59,9% - 45%

44,9% - 35%
	15

13

10

7

5

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени (заезд) по оказанию услуг в условиях полустационара в рамках реализации муниципального задания:

- Выполнение установленного плана по числу получателей (согласно Уставу)

- Социальная эффективность предоставления услуг    

(количество предоставленных услуг за 1 заезд 1/11 от  числа, установленного муниципальным заданием, из них социальных услуг и дополнительных услуг)

- Экономическая эффективность 

(доход за 1заезд)
	100%-99%

98,9%-95%

94,9%-90%

89,9-75%

Ниже 55%

1-100%

до 46 000 руб.
	20

15

10

5

минус 20

1-15

1-15

	
	
	Оснащенность отделения помещениями, оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам в условиях полустационара
	Соответствие созданных в отделении условий проживания  
действующим требованиям, в том числе:

- выполнение натуральных норм питания, установленных приказом управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района.

- выполнение норм обеспечения мягким инвентарем установленных приказом  управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района
	100%

95 - 99,9%

100%

95 - 99,9%

	10

5

10

5

	
	
	
	Оснащенность техническими средствами, применяемыми при предоставлении социальных и дополнительных социальных услуг в условиях полустационара
	100%

95 - 99,9%
	10

5

	
	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан отделения, а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников  в результате несоблюдения действующих  требований
	нарушение санитарно-гигиенических условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт
	-2

	
	
	
	Соблюдение сроков по заключению и исполнению договоров с контрольными, надзорными, обслуживающими организациями для предоставления социально-медицинских услуг и питания
	Да

нет
	5

-15

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан (доля от числа получателей 1 заезда)
	100%-75%

74,9%-55%

54,9%-30%
	5

3

1

	
	
	
	Наличие письменных жалоб на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок
	Да/нет
	-1 - 50 

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений)
	72 ч и более
	1-25

	
	
	
	Освоение программ специалистами отделения в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений)
	
	1-15

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение, в том числе работниками отделения, положений Кодекса профессиональной этики, в том числе соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	Да/нет
	1-8

	
	
	Укомплектованность отделения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Доля укомплектованности 
	100%

75% - 99,9%
	4

1

	
	
	Работа попечительского (общественного) совета учреждения, УСЗН
	Участие в работе попечительского (общественного) совета в независимой оценке качества работы учреждения (отделения)
	Да/нет
	1-5

	Культорганизатор (с исполнением обязанностей библиотекаря),

медицинская сестра процедурной, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра
	Выплата за качество выполняемых работ
	Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях применения новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу отделения  (доля получателей, вовлеченных в  социальные и социально-реабилитационные программы от установленного Уставом)
	100% - 90%

89,9% – 75%

74,9% - 60%

59,9% - 45%

44,9% - 35%
	25

20

15

10

5

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п. 
	Да/нет
	1-10



	
	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий (активное внедрение инновационной деятельности (официально введенной не ранее 1 года))
	100% - 90%

89,9% – 75%

74,9% - 60%

59,9% - 45%

44,9% - 35%
	25

20

15

10

5

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени (заезд) по оказанию услуг в условиях полустационара в рамках реализации муниципального задания:

- социальная эффективность предоставления услуг (среднее количество услуг в день при 18 рабочих днях в месяц):

-культорганизатор

- медицинская сестра

-медицинская сестра процедурной   

-медицинская сестра по массажу 

- Экономическая эффективность 

-культорганизатор

- медицинская сестра

-медицинская сестра процедурной   

-медицинская сестра по массажу 


	1-66 услуг

свыше 66 услуг

1-25 услуг

свыше 25 услуг

1-17 услуг

свыше 17 услуг

до 6 услуг

свыше 6 услуг

до 3015 руб.

свыше 3015 руб.

до 3648 руб.

свыше 3648 руб.

до 1591 руб.

свыше 1591 руб.

до 2592 руб.

свыше 2592 руб.
	1-20

21-25

1-10

11-15

1-5

6-10

1-10

11-15

1-20

21-25

1-10

11-15

1-5

6-10

1-10

11-15

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан (доля от числа получателей 1 заезда)
	100%-75%

74,9%-55%

54,9%-30%
	5

3

1

	
	
	
	Наличие письменных жалоб на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок
	Да/нет
	- 1 - 25 

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений)
	72 ч и более
	1-25

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	Да/нет
	1-8

	Инструктор по физической культуре
	Выплата за качество выполняемых работ
	Сложность и напряженность работы
	Результативность работы по сохранению и повышению уровня здоровья (позитивная динамика уровня здоровья).
	Да/нет
	1-30

	
	
	
	Удовлетворенность получателей полнотой и качеством предоставляемых услуг
	Положительные результаты опроса
	1-25

	
	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и исковых требований
	Да (отсутствие)
	1-5

	
	
	
	
	Нет (наличие)
	-5

	
	
	
	Формы организации физкультурно-оздоровительной работы:

- творческое использование разнообразных форм занятий, инновационных технологий физической культуры; 

- использование разнообразных форм занятий (сюжетные, игровые, 

тренировочного характера и др.) в соответствии с возрастом и 

особенностями обслуживаемых граждан; 

- традиционный подход к организации и проведению занятий.
	Да/нет
	1-20

	Повар, кухонный работник  
	Выплата за качество выполняемых работ
	Обеспечение стандартов качества
	Соблюдение технологических процессов приготовления кулинарной продукции и правила подачи пищи
	Да/нет

5-10 чел.

11-20 чел.
	1-20 (п)

21-40 (п)

	
	
	
	Содержание помещения пищеблока, оборудования и всего кухонного инвентаря в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами
	Да/нет

5-10 чел.

11-20 чел.
	1-5 (п), 

1-20(к /р)

6-10 (п)

21-50 (к/р)

	
	
	Оснащенность отделения помещениями, оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам в условиях стационара и полустационара
	Соответствие созданных в отделении условий пребывания действующим требованиям, в том числе:

-Выполнение натуральных норм питания, установленных Стандартами социальных услуг.
	100%

95 - 99,9%
	10 (п) 

5(п) 

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений)
	72 ч и более
	1-25

	Отделения социального обслуживания на дому

	Заведующий отделением


	Выплата за качество выполняемых работ
	Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях применения новых эффективных социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения  (доля получателей, вовлеченных в  социальные и социально-реабилитационные программы, проекты)
	100% - 90%

89,9% – 75%

74,9% - 60%

59,9% - 45%

44,9% - 35%

34,9%-20%

19,9%-10%
	15

12

10

8

5

3

1

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п., в том числе социальных работников отделения 
	Да/нет
	1-10



	
	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий (активное внедрение инновационной деятельности (официально введенной не ранее 1 года))
	120-500 услуг
	1-5

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и временных затрат, надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени (месяц) по оказанию услуг на дому в рамках реализации муниципального задания:

- выполнение установленного плана по числу получателей;

- распределение нагрузки на социальных работников (средний показатель за месяц на всех социальных работников в неделю) 

- Социальная эффективность предоставления услуг    (среднее количество услуг на 1 социального работника)

- Экономическая эффективность (средний доход на 1 социального работника, руб.)
	100%-99%

98,9%-90%

89,9%-80%

79,9-70%

Ниже 70%

Менее 37 часов

333 услуги

из них:

социальных не менее 233

2000 руб.


	20

15

10

5

минус 20

Минус 10

1- 15

1- 15

	
	
	
	Осуществление контроля качества предоставления социальных услуг социальными работниками.
	Да/нет


	1-5



	
	
	
	Соблюдение сроков и требований проведения оценки нуждаемости в социальных услугах (по результатам административных проверок)
	Да/нет
	1-5

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан (доля от числа получателей 1 участка)
	2 клиента

4 клиента

6 получателей

8 получателей

10 получателей

12 получателей

14 получателей

16 получателей

18 получателей

20 получателей
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

	
	
	
	Наличие письменных жалоб на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок
	Да/нет
	-1 - 50 

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ социальными работниками в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений) 
	72 ч и более
	1-15

	
	
	
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений)
	72 ч и более
	1-25

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение, в том числе социальными работниками, положений Кодекса профессиональной этики, в том числе соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	Да/нет
	1-8

	
	
	Укомплектованность отделения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Укомплектованности отделения социальными работниками
	100%

85% - 99,9% 
	4

1

	
	
	Работа попечительского совета учреждения, УСЗН
	Участие в работе попечительского (общественного) совета в независимой оценке качества работы учреждения (отделения)
	Да/нет
	1-5

	Социальные работники
	Выплата за качество выполняемых работ
	Использование новых технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения  (количество получателей, вовлеченных в  социальные и социально-реабилитационные программы)
	1 клиент

2 клиента

3 клиента

4 клиента

5 получателей

6 получателей

7 получателей

8 получателей

9 получателей

10 получателей

11 получателей

12 получателей
	2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.
	Да/нет
	1-5



	
	
	
	Зафиксированная положительная динамика в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий (активное внедрение инновационной деятельности (официально введенной не ранее 1 года))
	10-60 услуг
	1-5

	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и временных затрат, надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени (месяц) по оказанию услуг на дому в рамках реализации муниципального задания:

- выполнение установленного плана по временным затратам  

 - социальная эффективность предоставления услуг    


	Менее 37 часов

Менее 35 часов

до 400 услуг

401-500

500-600

Свыше 600
	-5

-10

1- 20

21-25

26-30

31-35

	
	
	
	Выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании на дому (на момент зачисления на социальное обслуживание на дому)
	1-5 человек
	1-5

	
	
	
	Своевременное удовлетворение нужд и потребностей граждан в целях создания им нормальных условий жизни (по результатам проверок)
	Да/нет


	1-15



	
	
	
	Выполнение дополнительных заданий заведующего отделением
	Да/нет
	1-10

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан (доля от числа получателей 1 участка)
	2 получателя

3 получателя

4 получателя

5 получателей

6 получателей

7 получателей

8 получателей

9 получателей

10 получателей

11 получателей

12 получателей
	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

	
	
	
	Наличие письменных жалоб на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок
	Да/нет
	-1 - 50 

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Освоение программ в форме стажировок, курсов очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения (с представлением дипломов, свидетельств, удостоверений) 
	72 ч и более
	1-25

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах.
	Да/нет
	1-8


ОТЧЕТ о выполнении работниками административно-хозяйственной части, заведующими отделениями, специалистами по социальной работе, социальными работниками, культорганизатором (с исполнением обязанностей библиотекаря), медицинским и обслуживающим персоналом 

муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района  

показателей эффективности деятельности за отчетный период 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности  работников 
	Критерий оценки 
	Значение показателя

(информация об исполнении критериев)
	Количество баллов, установленных

заведующим отделением (руководителем)


	Количество баллов, установленных комиссией

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего баллов:
	
	

	Стоимость 1 балла в рублях
	

	Итоговый размер стимулирования в рублях
	


Работник, сдавший отчет                                                   (подпись)                                ФИО  

«____»__________ 201___г. 


Председатель комиссии              (подпись)                                ФИО

Члены комиссии                          (подпись)                                ФИО  

                                                       (подпись)                                ФИО  

                                                       (подпись)                                ФИО  

                                                      (подпись)                                ФИО                                                         

Ознакомлен:                                 (подпись)                                ФИО  

Приложение № 2                 

к Положению о порядке и условиях 

применения стимулирующих, 

иных поощрительных и разовых выплат 

работникам муниципального бюджетного учреждения 

Центр социального обслуживания населения 

Тяжинского муниципального района 

Перечень показателей для установления

персональных повышающих коэффициентов работникам 

муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района 
	№ п/п
	Наименования показателя
	Размер коэффициента

	1.
	Выполнение работ по предоставлению введенных дополнительных социальных услуг и дополнительных видов деятельности согласно Уставу.
	до 1,75

	2.
	Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности, но необходимых для бесперебойного функционирования учреждения
	до 2

	3.
	Выполнение работ в особых условиях.
	до 1,2

	4.
	За расширение зоны обслуживания (деятельности), в том числе замещение на период отпуска и временной нетрудоспособности.
	до 1,5

	5
	За сложность и важность выполняемой работы, самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач.
	до 1,75


Приложение № 3                 

к Положению о порядке и условиях 

применения стимулирующих, иных 

поощрительных и разовых выплат работникам

муниципального бюджетного учреждения 

Центр социального обслуживания населения 

Тяжинского муниципального района 

Показатели эффективности деятельности работников муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района и   критерии их оценки для установления выплат стимулирующего характера из средств, поступающих от оплаты за предоставленные социальные и дополнительные услуги на дому и в условиях полустационара.
	Наименование должности
	Наименование выплаты
	Наименование показателя эффективности
	Наименование критерия
	Наименования 

показателя 

оценки
	Предельный размеры по показателям 

	Социальный работник


	Напряженность и результативность
	Обеспечение стандартов качества
	% инвалидов I и II группы:

свыше 15 %

от 10 до 15 %

ниже 10 %
	
	

	
	
	
	
	руб.
	до 1500

	
	
	
	
	руб.
	до 1000

	
	
	
	
	руб.
	до 500

	
	
	
	% получателей с проблемами психоэмоционального состояния:

свыше 10 %

от 10 до 5 %

ниже 5 %
	
	

	
	
	
	
	руб.
	до 1200

	
	
	
	
	руб.
	до 650

	
	
	
	
	руб.
	до 400

	
	
	
	% оказанных социальных услуг по доставке, связанных с протяженностью участка: 

свыше 50 %

от 50 до 30 %

ниже 30 %
	
	

	
	
	
	
	руб.
	до 1500

	
	
	
	
	руб.
	до 1000

	
	
	
	
	руб.
	до 500

	
	
	
	% предоставленных санитарно-гигиенических услуг:

свыше 50 %

от 50 до 30 %

ниже 30 %
	
	

	
	
	
	
	руб.
	до 1500

	
	
	
	
	руб.
	до 1000

	
	
	
	
	руб.
	до 500

	Культорганизатор (с исполнением обязанностей библиотекаря)
	Напряженность и результативность
	Обеспечение стандартов качества


	Удовлетворенность получателей от предоставления:

1.Социально-медицинских услуг (проведение комплекса физических упражнений, оздоровительных мероприятий).

2.Социально-педагогических услуг (обеспечение играми, журналами, газетами; проведение тематических бесед и мероприятий).

3.Услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности (содействие в проведении  социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания)
	В % отношении к полученному доходу от услуг

%
	Размер, установленный приказом на начало финансового года




Приложение № 4                 

к Положению о порядке и условиях 

применения стимулирующих, 

иных поощрительных и разовых выплат 

работникам муниципального бюджетного учреждения 

Центр социального обслуживания населения 

Тяжинского муниципального района 

Форма расчета суммы стимулирующих выплат из фонда материального стимулирования (к п. 3.4.1.)

	Наименование группы
	Сумма стимулирующих выплат
	Установленный балл  по показателям эффективности
	Цена одного балла

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Приложение № 5                 

к Положению о порядке и условиях 

применения стимулирующих, 

иных поощрительных и разовых выплат 

работникам муниципального бюджетного учреждения 

Центр социального обслуживания населения 

Тяжинского муниципального района 

Перечень 

должностей по отнесению к категориям для расчета суммы выплат стимулирующего характера из фонда на материальное стимулирование

1 группа

Административный, управленческий и обслуживающий персонал

- директор;

- заместитель директора;

- главный бухгалтер;

- бухгалтер;
- кассир;
-экономист;

- специалист по охране труда;

- программист;

- специалист по кадрам;

- секретарь;
-уборщик служебных помещений;

- специалист по социальной работе;

- юрисконсульт;

- психолог;

- заведующий отделением;

- сурдопереводчик;

- медицинская сестра, медицинская сестра по массажу и процедурной;

-культорганизатор (с исполнением обязанностей библиотекаря);
-инструктор по физической культуре;

- повар;

- кухонный работник;

- заведующий хозяйством;

- водитель;

- сторож;

- истопник;

2 группа

Социальные работники

- социальные работники.

Приложение № 6                 

к Положению о порядке и условиях 

применения стимулирующих, 

иных поощрительных и разовых выплат 

работникам муниципального бюджетного учреждения 

Центр социального обслуживания населения 

Тяжинского муниципального района 

Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера за выполнение показателей эффективности и критерий их оценки деятельности  заместителя директора и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района

1. Настоящий порядок и условия установления выплат стимулирующего характера за выполнение показателей эффективности и критерий их оценки деятельности  заместителя директора и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района (далее по тексту – Порядок) разработаны согласно второму абзацу пункта 3.4.6.1. Положения о порядке и условиях применения стимулирующих,  иных поощрительных и разовых выплат работникам муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района и направлен на стимулирование заинтересованности заместителя директора и главного бухгалтера (далее по тексту – заместители) муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района (далее по тексту - Центр) в повышении эффективности деятельности Центра, качества оказываемых социальных услуг.

2. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на один год, за качество выполняемых работ – ежеквартально по итогам работы за соответствующий период финансового года.

3. Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ не устанавливается в случаях:                                                                                    - необеспечения своевременной выплаты заработной платы, пособий  и иных выплат работникам Центра;                                                                               - возникновения чрезвычайных ситуаций в учреждении (за исключением техногенного, природного характера, форс-мажорных обстоятельств).

4. Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы изменяются до истечения установленного срока в случаях:                                                                                                                                  - изменения значения показателя для оценки критерия установления выплаты;                                                                                                                              - неисполнения заместителями поручений директора Центра.

5. Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ до истечения установленного срока в случаях:                                                               - необеспечения контрольных показателей успешной реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Кемеровской области на 2013-2018 годы», утвержденного распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2013г. № 249-р, в том числе в части отношения средней заработной платы отдельных категорий работников к средней заработной плате в Кемеровской области;                                                                            - наложения дисциплинарного взыскания на заместителей за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;                                                                                                               - допущение или нанесение заместителями прямого материального / имиджевого ущерба Центру;                                                                                                               - наличия факторов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности заместителя в период, когда были осуществлены указанные нарушения;                                                                                                                    - нарушения правил ведения бухгалтерского (бюджетного) учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за  предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности заместителя в период, когда были осуществлены указанные нарушения;                                                                                                   - выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;                                                                                                               - неисполнение показателей, характеризующих качество социальных услуг, установленных муниципальным заданием;                                                   - снижение показателей, характеризующих экономическую эффективность;                                                                                                             -  наличия факторов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности учреждения, требований нормативных актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности заместителя в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

6. Оценку эффективности работы заместителей осуществляет директор Центра на основе выполнения утвержденных критериев оценки деятельности заместителей. 

7. Учет выполнения конкретных целевых показателей эффективности деятельности осуществляют заместители согласно своей направленности по Показателям и критериям оценки деятельности заместителя директора и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района для установления стимулирующих выплат согласно приложению № 2. Результат выполнения показателей оформляется отчетом о выполнении целевых показателей деятельности за отчетный период по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку до 5 числа месяца, следующего за отчетным.

8. Директор Центра формирует полный отчет по форме, утвержденной Порядком и условиями установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество выполняемых работ директором муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района и направляет в комиссию управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района по оценке выполнения целевых показателей деятельности муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района (далее по тексту – комиссия УСЗН).

9. На основании решения комиссии УСЗ о выполнении целевых показателей деятельности Центра и отчета о выполнении целевых показателей деятельности заместителей, директор определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается определенной суммой процентов. Итоговое количество процентов, принимаемое к рассмотрению директором для оценки выполнения целевых показателей деятельности заместителей, рассчитывается как сумма  процентов, выставленных по показателю.

10. Решение директор принимает в срок не позднее двух рабочих дней после поступления приказа управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района о решении комиссии УСЗН. 

11. В случае необходимости могут приниматься внеочередные решения.

Приложение № 1

 к Порядку и условиям становления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество  выполняемых работ  заместителя директора и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района

ОТЧЕТ о выполнении заместителем директора, главным бухгалтером муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения Тяжинского муниципального района  показателей эффективности и критериев их оценки деятельности заместителя директора и главного бухгалтера за отчетный период

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Критерий оценки деятельности учреждения
	Значение показателя
	Количество баллов
	Общий размер выплаты стимулирующего характера, % должностного оклада

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Исполнитель                                            (подпись)                                ФИО  

«____»__________ 201___г.  

Приложение № 2 к 

Порядку и условиям установления выплат стимулирующего

 характера за интенсивность и высокие результаты работы и за качество

 выполняемых работ  заместителя директора и главного бухгалтера 

муниципального бюджетного учреждения 

Центр социального обслуживания населения

Тяжинского муниципального района

Показатели эффективности и критерии их оценки деятельности заместителя директора и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения Центр социального обслуживания населения

 Тяжинского муниципального района

	


	№ п/п
	Наименование
стимулирующих
выплат
	Целевой показатель
	Критерий  оценки деятельности учреждения
	Значения показателя
	количество баллов

	2.
	Выплата за интенсивность и результативность
	Основная деятельность учреждения

	
	
	1.Сложность и напряженность работы
	Привлечение дополнительных средств на развитие учреждения:

путем привлечения спонсоров
	до 300 тыс. руб. в год
	30

	
	
	
	путем разработки и реализации грантов 
	да (разработка и реализация)/нет
	30

	
	
	2. Осуществление инновационной деятельности
	 Разработка и (или) внедрение новых технологий социального обслуживания
	да (внедрение)/ нет
	до 100

	
	
	3. Выполнение важных и особо сложных работ
	Выполнение дополнительных заданий (работ)  по поручению директора
	да (выполнение)/ нет
	До 50

	.
	Выплата за качество выполняемых работ
	1. Основная деятельность учреждений

	
	
	Выполнение муниципального задания
	  Объем выполненного муниципального задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию
	Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному  заданию, составляет не менее 85%
	10

	
	
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности, отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждений (по итогам проверки)
	5

	
	
	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением срока за исключением требующих значительных финансовых вложений и при отсутствии таковых 
	-2 


установленным социальным нормам и нормативам по обеспечению граждан одеждой, обувью, мягким инвентарем, продуктами питания, мебелью и предметами длительного пользования, а также положениям государственных стандартов социального обслуживания, положениям порядков предоставления социальных услуг

	
	
	

	
	
	
	Выполнение натуральных норм питания, установленных стандартом социальных услуг
	100%
	10

	
	
	
	
	95 - 99,9%
	5

	
	
	
	Выполнение норм обеспечения мягким инвентарем установленных приказом  управления социальной защиты населения администрации Тяжинского муниципального района
	100%
	10

	
	
	
	
	95 - 99,9%
	5

	
	
	
	Оснащенность техническими средствами, применяемыми при предоставлении социальных услуг в условиях полустационара
	100%
	10

	
	
	
	
	95 - 99,9%
	5

	
	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения, а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников  в результате несоблюдения действующих  требований
	нарушение санитарно-гигиенических условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт
	-2

	
	
	Удовлетворенность граждан  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг
	Результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении
	Положительные результаты опроса
	5 

	
	
	
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов  
	да (наличие)/нет
	-2 

	
	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Организация подготовки и размещение информации об услугах, оказываемых гражданам, на сайте учреждения, обеспечение информационной открытости учреждения в установленном порядке
	своевременное размещение информации
	3 

	
	
	Создание попечительского совета в учреждении
	Наличие в учреждении попечительского (общественного) совета и его участие в независимой оценке качества работы учреждения
	да (наличие)/нет
	2

	
	
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения 
	Наличие в учреждении стендов с информацией о  перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги,  о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией
	да (наличие)/нет
	2 

	
	
	
	Организация работы по обеспечению в учреждении требований законодательства по защите персональных данных о клиентах
	да (наличие)/нет
	2

	
	
	
	Обеспечение соблюдения работниками требований кодекса этики социального работника
	да (наличие)/ нет
	2

	
	
	Обеспечение выполнения требований Федерального закона от 23.11.2009 №261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	Соблюдение установленных в натуральном выражении на отчетный период лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов  и воды учреждением)
	да (соблюдение по всем видам ресурсов)/ нет (несоблюдение хотя бы по одному виду ресурсов)
	10

	
	
	
	Повышение установленных в натуральном выражении на отчетный период лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов и воды учреждениями
	да (превышение установленных лимитов хотя бы по одному из видов ресурсов на 5% и более) (за исключением случаев превышения лимитов по независящим от учреждения причинам (аварии техногенного, природного характера, форс-мажорные обстоятельства и т.п.)/ нет
	-10

	
	
	II.Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина  (б)

	
	
	Своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	да (соблюдение)/нет
	3

	
	
	
	 Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	да (нарушение)/нет
	-2


Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; 


Отсутствие в ходе проверки просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому, неправомерному, необоснованному  и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

	
	да (отсутствие)/нет
	5

	
	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому, неправомерному, необоснованному и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок  в течение учетного периода
	да (наличие)/нет
	-5

	
	
	
	Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных  от граждан за оказанные платные социальные услуги,   целевое использование указанных средств
	да (наличие)/нет
	2

	
	
	
	Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи, целевое использование указанных средств
	да (наличие)/нет
	2

	
	
	III. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	
	
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Доля укомплектованности
	100%
	7 (з)

	
	
	
	
	 75%-99,9%
	3 (з)

	
	
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих социальные услуги гражданам
	Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников 
(для педагогических работников и среднего медицинского персонала с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 лет.
Для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3,1 - 5 лет)
	Соблюдение сроков повышения квалификации более 85% работников
	10 (з)

	
	
	
	
	Соблюдение сроков повышения квалификации от 50 до 84,9% работников
	5 (з)

	
	
	
	
	Соблюдение сроков повышения квалификации менее 50% работников
	0

	
	
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой».
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Кемеровской области при наличии ассигнований на эти цели*)
	 
	5

	
	
	
	Наличие жалоб, обращений работников учреждений  по вопросам начисления, размера заработной платы 
	да (наличие)/нет (отсутствие)
	-2

	
	
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Не более 40 процентов
	3(б)

	
	
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	1;0,7-1;0,5
	3(б)


*) – показатель оценивается по итогам работы за прошедший год, стимулирующая выплата по этому показателю устанавливается на весь очередной год.

	


(з) – критерий, применяемый к заместителю директора

(б) – критерий, применяемый к главному бухгалтеру

без кода – применяется ко всем
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